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Geltungsbereich

Offentlich-rechtlich an-
gestelltes Personal

Privatrechtlich angestell-
tes Personal

Probezeit, Kiindigungs-
fristen

Arbeitszeit

Rechtsverhaltnis

Art. 1

Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften gelten mit
Ausnahme der privatrechtlich angestellten Personen flir das gesamte
Personal der Gemeinde.

Art. 2

'Das Personal der Einwohnergemeinde Linden wird &ffentlich-rechtlich
angestellt, soweit dessen Beschéftigungsgrad mindestens 20 % einer
Vollzeitstelle betragt.

’Erganzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts, nament-
lich das Personalgesetz und die -verordnung.

*Die Beschliisse des Regierungsrats zu personalpolitischen Fragen
(Teuerung, etc.) gelten auch fiir das Gemeindepersonal, soweit dieses
Reglement nichts anderes bestimmt.

Art. 3

'Aushilfspersonal und standiges Teilzeitpersonal mit Pensum unter 20 %
wird vom Gemeinderat privatrechtlich angestellit.

*Massgebend sind die vertraglichen Bestimmungen und erganzend das
Schweizerische Obligationenrecht.

Art. 4

'Die ersten 3 Monate gelten als Probezeit. In dieser Zeit betragt die Kiin-
digungsfrist 7 Tage.

*Nach der Probezeit sind Kiindigungen auf das Monatsende mdglich. Sie
miissen mindestens 3 Monate im Voraus schriftlich erfolgen.

*Die Kiindigung durch die Gemeinde fiir offentlich-rechtlich angestelltes
Personal erfolgt in Form einer begriindeten Verfiigung. Die betroffene
Person ist vorher anzuhéren.

“Wenn das AHV-Rentenalter erreicht wird, endet das Arbeitsverhéaltnis
ohne Kindigung automatisch.

Arbeitszeit

Art. 5

'Uber die geleistete Arbeitszeit haben die Angestellten eine Kontrolle zu
fahren, welche monatlich vom Vorgesetzten zu visieren ist.

’Das Personal plant in Absprache mit dem Vorgesetzten die Arbeit so,
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Uberzeit

Grundsatz

Aufstieg

Verfahren

dass jeweils Ende Jahr die vereinbarte Jahresarbeitszeit geleistet ist.

Art. 6

'Wenn die temporaren Aufgaben es erfordern, ist das Personal zur Leis-
tung von Uberstunden verpflichtet. Die Anordnung erfolgt durch den Vor-
gesetzten.

’Die Uberstunden miissen spatestens innert der nachsten 12 Monate
durch Freizeit kompensiert werden.

*Soweit absehbar ist, dass eine Aufgabe nicht durch spater kompensier-
bare Gleitzeit zu bewdltigen ist, muss der Gemeinderat Uberzeit anord-
nen, bevor sie geleistet wird. Er beschliesst dabei auch Uber eine Aus-
zahlung, die nach der aktuellen Gehaltseinreihung zu erfolgen hat.

Lohnsystem

Art. 7

Jede Stelle wird einer Gehaltsklasse zugeordnet (Anhang I). Bei der An-
stellung erfolgt die individuelle Einstufung (Gehaltsstufe innerhalb der
Klasse) durch den Gemeinderat gemass den Qualifikationen der anzu-
stellenden Person. Nebst beruflichen Erfahrungen, kénnen auch Qualifi-
kationen aus Erziehungs- und Betreuungsarbeit berticksichtigt werden.

2Jede Gehaltsklasse besteht aus 80 Gehaltsstufen und zwolf Anlaufstu-
fen.

® Der Aufstieg erfolgt gestiitzt auf das Resultat der jahrlichen Leistungs-

beurteilung. Diese kann wie folgt lauten:

a) ausgezeichnet (Anforderungen/Zielvorgaben deutlich und in allen
wichtigen Bereichen Ubertroffen)

b) sehr gut (Anforderungen/Zielvorgaben erfillt und in wichtigen Berei-
chen Ubertroffen)

c) gut (Anforderungen/Zielvorgaben erflillt)

d) genlgend (Anforderungen/Zielvorgaben teilweise erflllt)

e) ungeniigend (Anforderungen/Zielvorgaben in wichtigen Bereichen
nicht erfuillt).

Art. 8

'Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt jahrlich durch Anrech-
nung von Gehaltsstufen.

’Dieser Aufstieg ist von der Erfahrung sowie von der individuellen Leis-
tung und vom Verhalten abhéngig.

Art. 9

'Bis zur Gehaltsstufe 48 werden jahrlich zwei Gehaltsstufen (Erfahrungs-
anteil) gewéhrt, sofern die Anforderungen/Zielvorgaben der Stelle erfillt
werden, d.h. die Leistung und das Verhalten mindestens als gut bewertet
sind. Sofern die Leistungen und das Verhalten
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Lohnkirzung

Beriicksichtigung der fi-
nanziellen Situation der
Gemeinde

Organigramm/Kader-
stellen

Kader

Ubrige Stellen

a) als sehr gut bewertet sind, kdnnen bis zu zwei weitere Gehaltsstufen
angerechnet werden

b) als ausgezeichnet bewertet sind, kénnen bis zu vier weitere Gehalts-
stufen angerechnet werden.

% Ab Gehaltsstufe 49 bis Gehaltsstufe 68 konnen

a) bis zu vier Gehaltsstufen angerechnet werden, sofern die Leistungen
und das Verhalten als sehr gut bewertet sind

b) bis zu sechs Gehaltsstufen angerechnet werden, sofern die Leistun-
gen und das Verhalten als ausgezeichnet bewertet sind.

*Ab Gehaltsstufe 69 bis Gehaltsstufe 80 kénnen bis zu sechs Gehaltsstu-
fen angerechnet werden, sofern die Leistungen und das Verhalten als
ausgezeichnet bewertet sind.

Art. 10

'Das Gehalt kann jahrlich um bis zu vier Stufen reduziert werden, sofern
die Leistungsbeurteilung auch im vorhergehenden Jahr nur gentigend
oder ungenigend ergeben hat.

’Das Gehalt kann nicht unter das Grundgehalt (Minimum der Gehalts-
klasse) reduziert werden.

Art. 11

Der Gemeinderat kann bei schwieriger finanzieller Lage der Gemeinde,
unter Berlcksichtigung der Konjunkturlage sowie der Entwicklung der
Gehalter der offentlichen Gemeinwesen und der Privatwirtschaft auf die
Gewahrung von Gehaltsstufen ganz oder teilweise verzichten.

Art. 12

'Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhaltnisse des Personals in
einem Organigramm dar.

’Das dem Gemeinderat direkt unterstellte Personal bildet das Kader der
Gemeinde.

Art. 13

'Die Gemeinderatsmitglieder sind fiir die Leistungsbeurteilung des Ka-
ders in ihrem Ressort verantwortlich.

’Sie gehen dabei wie folgt vor:

a) Sie fuhren mit dem Kader im ersten Halbjahr einzeln Beurteilungsge-
spréache durch

b) Sie geben den Betroffenen die Leistungsbeurteilung und die entspre-
chende Veranderung des Gehalts bekannt und geben ihnen Gele-
genheit zur Stellungnahme

c) sie unterbreiten dem Gemeinderat ihren Antrag zum Beschluss.

Art. 14

'Das Kader ist fiir die Leistungsbeurteilung der ihnen unterstellten Perso-
nen verantwortlich.
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Eroffnung/Rechtsmittel

aussergewohnliche Leis-
tungen

Betreuungszulage, Ab-
gangsentschadigung

Nacht- & Wochenendzu-
lagen

Arbeitsplatzbewertung

Stellenbeschreibung

Stellenausschreibung

% Fur das Verfahren gilt Art. 13 Abs. 2 sinngemass.

Art. 15

'Der begriindete Entscheid des Gemeinderates ist dem Personal be-
kanntzugeben.

’Das Personal kann innert zehn Tagen nach Bekanntgabe des Entschei-
des eine beschwerdefahige Verfiigung verlangen.

*Das Personal kann die Verfligung innert dreissig Tagen nach Eréffnung
mit Verwaltungsbeschwerde beim Regierungsstatthalter anfechten.

Art. 16

Der Gemeinderat kann aussergewdhnliche Leistungen mit einmaligen
Pramien von maximal Fr. 1'000.-- im Einzelfall belohnen.

Art. 17

’Die Gemeinde richtet keine Betreuungszulagen und keine Abgangsent-
schadigungen aus.

® Es werden keine Nacht- und Wochenendzulagen ausgerichtet.

Besondere Bestimmungen

Art. 18

Der Gemeinderat lasst durch externe Arbeitsplatzbewertungen regelmés-
sig das Arbeitsvolumen fiir Schulhauswarte und Verwaltung (ca. alle 10
Jahre) Uberprifen. Zusatzlich lasst der Gemeinderat die Stellen neu be-
werten, wenn sich das Arbeitsvolumen oder die Aufgaben wesentlich an-
dern.

Art. 19

Der Gemeinderat umschreibt die Zustandigkeiten der einzelnen Stellen in
Stellenbeschreibungen.

Art. 20

Die Gemeinde schreibt freie Kaderstellen 6ffentlich aus.
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Unfallversicherung

Taggeldversicherung

Pensionskasse

Sitzungsgeld

Entschadigungen, Spe-
sen Anhang Il

Verordnungen

Art. 21

’Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von Berufs-
und Nichtberufsunféallen gemass Unfallversicherungsgesetz (UVG).

®Schliesst die Gemeinde eine Taggeldversicherung ab, gehen die ge-
samten Pramien zu ihren Lasten..

Art. 22

Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaftlichen Folgen
der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im Rahmen des Bundesge-
setzes Uber die berufliche Vorsorge (BVG) und besonderer Gemeinde-
vorschriften.

Art. 23

'Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn die Sitzung nicht als
Arbeitszeit angerechnet wird.

’Sitzungen und Versammlungen werden dem Personal als Arbeitszeit an-
gerechnet, soweit die Teilnahme aus beruflichen Griinden erforderlich ist.

*Fir die Protokollfiihrung hat das Verwaltungspersonal zusatzlich An-
spruch auf ein Sitzungsgeld (Pauschale), wenn eine Sitzung/Versamm-
lung bis nach 19 Uhr dauert, auf's Wochenende oder einen Feiertag fallt.

Art. 24
'Die Entschadigungen und Spesen werden im Anhang Il geregelt.

“Basis fir die Lohnansétze pro Stunde in Anhang Il ist der Regierungs-
ratsbeschluss vom 23.11.2005 zum Teuerungsausgleich 2006. Basie-
rend auf dem jeweiligen Regierungsratsbeschluss werden die Stunden-
ansatze der Teuerung angepasst.

*Die Pauschalen (pro Mal, pro Jahr usw.) und die Spesenregelungen
passt der Gemeinderat kinftig periodisch der Preisentwicklung an. Die
Anpassung darf Uber das Mass der effektiven Teuerung nicht wesentlich
hinausgehen (Basis wie Stundenléhne).

Art. 25

Der Gemeinderat kann Bereiche, in denen die staatliche Regelung nur
bedingt auf die Verhéltnisse der Gemeinde anwendbar ist, in speziellen
Verordnungen regeln (z.B. gleitende Arbeitszeit Verwaltungspersonal). In
den Grundzigen dirfen solche Verordnungen jedoch sinngemé&ss nicht
wesentlich von der staatlichen Regelung abweichen.

Personalreglement 2006

Seite 7



Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 26
Inkrafttreten 'Dieses Reglement mit Anhangen | und Il tritt am 1.1.2007 in Kraft.

’Es hebt alle ihm widersprechenden friiheren Vorschriften der Gemeinde
auf, insbesondere die friheren Pflichtenhefte.

*Das bei der Gemeinde in einem Dienstverhaltnis stehende Personal hat
bezlglich Lohnsumme und Gehaltsklasse Besitzstandsgarantie. Die Be-
soldung in Besitzstandsgarantie bleibt so lange in gleicher Hohe, bis auf-
grund der teuerungsbedingten Anpassung bzw. Erfahrungs- oder Qualifi-
kationsaufstieg nach neuem Reglement Anspruch auf eine héhere Sum-
me besteht. Auf diesen Zeitpunkt ist die allenfalls erforderliche Gehalts-
klassen-Umteilungen vorzunehmen.

So beraten und angenommen durch die Gemeindeversammlung von Linden am 29. November
2006.

GEMEINDEVERSAMMLUNG LINDEN

Die Prasidentin Die Sekretarin
sig. R. Aeschbacher sig. A. Fritz

Der Beschluss der Gemeindeversammlung ist in Rechtskraft erwachsen. Das Inkrafttreten wurde
im Amtsanzeiger vom 29. Dezember 2006 publiziert.

Linden, 3. Januar 2007 Die Gemeindeschreiberin:
sig. A. Fritz

4. Anderung vom 25.11.2009
Auf Beschluss der Gemeindeversammlung wurden mit Inkraftsetzung auf 1.1.2010 verschiedene
Artikel abgeandert.

Linden, 25.11.2009 GEMEINDEVERSAMMLUNG LINDEN
Die Prasidentin Die Sekretarin
sig. R. Linder sig. J. Weber

Auflagezeugnis
Die Reglementsanderung ist 30 Tage vor der Einwohnergemeindeversammlung in der Gemeinde-
verwaltung Linden offentlich aufgelegen.
Linden, 25.12.2009 Die Gemeindeschreiberin:
sig. J. Weber
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Anhang |
Gehaltsklassen

Die Stellen der Einwohnergemeinde Linden werden wie folgt den Gehaltsklassen zugeordnet:

Verwaltungspersonal

Gemeindeschreiber/in mit héherer Fachprufung* GKL 20
Finanzverwalter/in mit héherer Fachprifung* GKL 18
Verwaltungsangestellte/r mit Stellvertretung einer Kaderfunktion GKL 15
Verwaltungsangestellte/r mit Fahigkeitszeugnis Kauffrau/Kaufmann** GKL 11
Buroangestellte mit eidg. Attest / zweijahriger Birolehre** GKL 06
Blropersonal ohne Berufsabschluss (einjahrige Handelsschule u.A.) GKL 04
Handwerklich/technisches Personal

Hauswart/in Dorfschulhaus mit eidg. Diplom GKL 11
Hauswart/in Dorfschulhaus ohne eidg. Diplom GKL 09
Ubrige Hauswartinnen/Hauswarte, Reinigungspersonal GKL 03
Leiter Gemeindebetriebe GKL 12
Leiter Bauequipe GKL 11
Wasserbauverantwortlicher/Schwellenmeister mit Berufsabschluss GKL 11
Brunnenmeister mit Fachausweis GKL 11
Brunnenmeister ohne Fachausweis GKL 09
Angestellter Gemeindewerkhof GKL 07

*Die héhere Fachprifung wird als Bedingung fiir die Kaderstellen vorausgesetzt. So lange neu ge-
wahlte Personen die héhere Fachprifung noch nicht abgelegt haben, werden sie in die Gehalts-
klasse mit Stellvertretung der Kaderfunktion eingereiht.

**Gilt sinngemass fir frihere Berufsbezeichnungen und gleichwertige Abschliisse (z.B. kaufman-
nischer Angestellter)
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Anhang Il

Pauschalen, Stundenldhne, Sitzungsgelder, Spesen

1. Behordenmitglieder Besoldung Einheit

1.1. Gemeinderat

Abgegolten sind damit Reprasentationen, klei-
nere Arbeiten bis zu 30 Minuten, Telefone und
Fahrkilometer, die Vorbereitung der Gemeinde-
ratssitzungen inkl. Aktenstudium

1.1.1. Prasident/in Fr. 4'000.00 pro Jahr

1.1.2. Ubrige Gemeinderatinnen/-rate Fr. 1'000.00 pro Jahr

1.1.3. Sitzungsgeld und Spesen gemass Ziffer 3

1.1.4. Entschadigung fur Spezialaufgaben gemass
Ziffer 2.2.3

1.2. Standige Kommissionen

1.2.1. Sitzungsgeld und Spesen gemass Ziffer 3

1.2.2. Entschadigung fur Spezialaufgaben gem. Ziffer
2.2.3

1.3. Wahlausschuss

1.3.1. Leiter Proporzwahl fir Vorbereitung EDV usw. pro Stunde
Stundenaufwand nach Ziffer 2.2.3

1.3.2. Ausmittlung von Proporzwahlen pro Mitglied Fr. 100.00 pro Wahl
pauschal

1.4. Delegierte

Sitzungsgeld und Spesen gemass Ziffer 3.

2. Angestellte

In den Ansétzen eingerechnet sind:

- 13. Monatslohn 8.33 %

- Ferienentschadigung 9.7 % (23 Tage/Jahr)!

- Feiertagsentschadigung 3.08 %.

Mindestens einmal jahrlich sind die Betrdge separat in der Lohnabrechnung auszu-
weisen.

Die Sozialleistungen werden zusétzlich und pro rata entrichtet.

1 Ansatz nach Erhéhung des Ferienzuschlags geméss Gemeinderatsbeschluss vom 13.1.2009
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2.1

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.
3.1.5.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Entschadigungen nach Zeitaufwand

Personal mit besonderer Gefahren- oder Fr. 23.85 24.80° pro Stunde
Schmutzzulage wie Personal fir Bachverbau-

ungen, Hilfspersonal Abfallentsorgung, Perso-

nal fir Holzerarbeiten, Wartung Robi-Dog-Be-

halter

Personal fir Arbeiten mit hoheren Anforderun- ~ Fr. 26-55 27.75° pro Stunde
gen wie Ackerbaustellenleiter, Bibliotheksleite-

rin, Elementarschadenschétzer, Sicherheitsbe-

auftragter, Gullenaustrag-Kontaktperson, Orts-

quartiermeister, Behdrdenmitglieder

Siegelungen Fr. 3495 33.20° pro Stunde

Taggelder, Sitzungsgelder, Spesenvergitungen

Tag- und Sitzungsgelder

Mitglieder des Gemeinderates, der stéandigen Kommissionen und der Spezialkom-
missionen, Gemeindedelegierte sowie Angestellte

Sitzungszeit wird pro angebrochene ¥4 Stunden gemass Ansatz Ziffer 2.2.3. ent-
schadigt.

Betragt die Fahrzeit fir den Besuch auswartiger Sitzungen/Versammlungen mehr
als eine halbe Stunde (Hin- und Rickweg), wird sie zum Stundenansatz gemass
Ziffer 2.2.3 entschadigt, abzuglich ¥ Stunde.

Zuschlag fir Prasidium Fr. 5320 55.20° pro Sitzung
Zuschlag fur Protokollfiihrung Fr. 5320 55.20° pro Sitzung
Pauschales Sitzungsgeld Gemeindeprésident/in fur die wochentliche Sprechstunde,
Burositzungen Gemeinderat, sowie die Besprechungen mit dem Verwaltungskader
Fr. 8'000.-- pro Jahr.

Reisespesen

Fur Fahrten auf dem Gemeindegebiet werden keine Reisespesen ausbezahlt. Aus-

nahme: Brunnenmeister und Hundetax-Kontrolleur erhalten eine Fahrpauschale von

Fr. 50.00 im Jahr.

Fur Fahrten ausserhalb des Gemeindegebietes, soweit nicht pauschal abgegolten,

sind nach Mdoglichkeit die o6ffentlichen Verkehrsmittel zu benitzen. Entschadigt

werden die Fahrkosten 2. Klasse. Wo die Benltzung offentlicher Verkehrsmittel

nicht zumutbar ist:

- PW-Entschadigung Fr. 0.70 pro Kilometer®.

- Fur zweiradige Fahrzeuge gilt der Ansatz, welchen der Regierungsrat fur das
Staatspersonal festsetzt.

Von Dritten ausbezahlte Reiseentschadigungen (z.B. bei Feuerwehrkursen) sind

bei der Abrechnung abzuziehen.

Fur Skilager und Landschulwochen der Schule Linden wird pro Auto und Fahrt eine

Pauschale von Fr. 30.00 ausgerichtet.

“Ansatz 2009 mit Teuerunganpassung 1 % auf 2008 und 2,8 % auf 2009
3Erh('jhung Fahrspesenansatz durch Gemeinderat auf 2009
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3.3. Fahrzeugentschadigungen Gemeindewerk / Wasserbau

3.3.1. VW-Bus u.A. private Fahrzeuge Fr. 1.00 prokm
3.3.2. Traktoren pro Fahrzeug Fr. 28.00 pro Stunde
3.3.2.1. - Zuschlag fiur Anhanger oder Schaufel Fr. 7.00 pro Stunde
3.3.2.2. - Zuschlag fur Frontlader oder Seilwinde Fr. 18.00 pro Stunde
3.3.2.3. - Zuschlag fur Kippanhanger Fr. 27.00 pro Stunde
3.3.2.4. - Zuschlag fur Druckfass Fr. 16.00 pro Stunde
3.3.3. Landrover/Gelandefahrzeug mit Anhanger Fr. 25.00 pro Stunde
3.3.4. Transporter mit Kipper Fr. 60.00 pro Stunde
3.3.5. Transporter mit Briicke Fr. 42.00 pro Stunde
3.3.6. Zuschlag fur Schneeketten Fr. 13.00 pro Stunde
3.3.7. Mistkran Fr. 27.00 pro Stunde
3.3.8. Fahrzeuge, welche vorstehend nicht aufgefiihrt

sind, werden nach FAT-Tarif entschadigt
3.4. Mabhlzeiten
3.4.1. Auswartige Hauptmahlzeit pauschal Fr. 25.00 pro Mahlzeit
3.4.2. Bei lange dauernden Sitzungen uber die Es- Fr. 25.00 pro Mahlzeit

senszeit besteht Anspruch auf eine einfache
Verpflegung max.

3.4.3. Jahresschlussessen Gemeinderat/Kommissio-
nen
- bei mindestens 4 Sitzungen im Jahr Fr. 40.00 pro Mahlzeit
- bei mindestens 3 Sitzungen im Jahr Fr. 25.00 pro Mahlzeit
- bei weniger als 3 Sitzungen kein Anspruch
3.4.4. Die amtierenden und im vergangenen Jahr zurtckgetretenen Gemeinderatsmit-

glieder, sowie das Personal der Verwaltung und der Betriebe haben Anrecht auf
einen Ausflug mit Partner/in.
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Stichwortverzeichnis

A

Abgangsentschadigung..........cccvveeiereeeriiiiiiiieee e
Ackerbaustelle...........cooviiiiiiiiiii
AHV-Rentenalter ...
AnhOrunNg.....cccceeeeeveeviinieneen,
Arbeitsplatzbewertung
Arbeitsvolumen
Arbeitszeit........c.ccooviiieneen.
Aushilfspersonal............c...........
aussergewdhnliche Leistung

L

Landschulwochen ..o 10
Leistungsbeurteilung ..........cccooovvevieeeiiiiiiiieee e, 3,5
LeistungsIonn ...
Lohnentwicklung
Lohnerhéhung ........

Lohnkirzung...........
LONNSYSIEM ...t

B

Behordenmitglieder ...............
Betreuungszulage .................
Beurteilungsgesprach
BIDOthEK.....ccveeiieii e 10

M

MaRIZEITEN .veeeeeceeeeee e 11

DEIEGIEIE ....eei et 9

O

Offentlich-rechtliche Anstellung.............cccoeveviverieneanen, 2
OrganigramiMi........ueeeiueeeearieeeeereeeesieeeessneeeeseeeeeeseeeeas 4

E

Einmalpramie ... 5
Erfahrungsaufstieg .........ccccceviieee e 4
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